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ANEXO T

CAPITULO I
DEL PUNTAJE DE TITULOS

Articulo 1: A los efectos del puntaje, el titulo o uno de los titulos que presentardn los
aspirantes a la docencia o los agentes en ejercicio de la misma, deberd ajustarse a
la reglamentacion que los clasifica como “docentes”, “habilitantes” o
“supletorios”, para cada asignatura o cargo. Tendrdn prioridad los titulos
clasificados como docentes por sobre los titulos habilitantes.

Los titulos supletorios solo serdn reglamentarios cuando para la asignatura o cargo
de que se trata no existan titulos docentes o habhilitantes (Articulo 12 del Estatuto
Docente).

A los fines de la valoracién de los titulos, se tendrd en cuenta, dentro de la
especialidad, el titulo que permite al interesado la clasificacion mds favorable, la
que se hard de acuerdo a la siguiente escala:

a) Titulos clasificados como Docentes para asignaturas © cargos en la
reglamentacion respectiva otorgados por Institutos Superiores 0
Universidades Oficiales o Privadas reconocidas por el Gobierno de la
Nacion ylo Provincias, y con planes de estudios oficiales: sesenta (60)
puntos.

b) Titulos clasificados como Habilitantes de Nivel Superior en la
reglamentacién respectiva, otorgados por Institulos Superiores ©
Universidades Oficiales o Privadas reconocidas por el Gobierno de la

Nacidén y/o Provincias, y con planes de estudios oficiales: cuarenta (40)

punlos.
¢) Titulos clasificados como Supletorios de Nivel Superior por la

Departamento reglamentacion respectiva, otorgados por Institutos Superiores o
Protocelizaciog |
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Nacion y/o Provincias, y con planes de estudios oficiales: veinticinco (25)
puntas.

d) Titulos clasificados como Habilitantes de Nivel Secundario en la
reglamentacién respectiva, otorgados por escuelas de Educacion Técnica de
gestion oficial o privada reconocidas por el Gobierno de la Nacidén ylo
Provincias y en cuyo enunciado figure “Técnicos en:..”, para el cargo de la
practica de la especialidad de Maestro de Ensefianza Prdcticas (M.E.P.):
veinte (20) puntos.

e) Tirulos clasificados como Supletorios de Nivel Secundario en la
reglamentacion respectiva, otorgados por escuelas de Ensefianza Secundaria
de gestion oficial o privada reconocidas por el Gobierno de la Nacién yo
Provincias y en cuyo enunciado figure “Bachiller y Técnico en..." o sus
equivalentes, para los cargos de Preceptor, Ayudante Técnico en Tareas
Administrativas y Maestros de Ensefianza Précticas (M E.P) o “Bachiller
en...” o sus equivalentes, para los cargos de Preceptor y Ayudante Técnico

en Tareas Administrativas: diez (10) puntos.

Articulo 2: Sélo podrdn abrir legajo e inscribirse para ser clasificado quien posea
titulo reglamentario, el que deberd estar previamente registrado por la Direccidn
General de Educacidn Secundaria, a través de la oficina de Registro de Titulos
dependiente de la Junta de Clasificacién de Nivel Secundario (Articulos 10 y 11 del

Estatuto Docente).

CAPITULO 11

DE L4 BONIFICACION DEL PUNTAJE POR ACUMULACION DE TI TULOS

Articulo 3: Al titulo reglamentado que se determinaré de acuerdo a la norma dada
por la Unidad Provincial de Certificacién y Alcance de Titulos y/o equivalente,

podrdn acumularse hasta dos (2) titulos de los comprendidos en los incisos a), b) ¥y
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¢) del articulo 1, y que se encuentren registrados por la Direccién General de

Educacién Secundaria a través de la oficina de Registro de Titulos dependiente de la

Junta de Clasificacion Secundaria de la Provincia de Cordoba; siempre que

signifique agregar mds estudios de wna misma carrera afin al titulo de base o al

titulo reglamentario, si amplia el campo de conocimiento entendido como un
perfeccionamiento del drea de lo disciplinar o lo pedagégico-didactico.

Ningun titulo que posea una carga horaria inferior a mil cien (1.100) horas serd

considerado para la Acumulacion.

Los titulos de nivel secundario sélo podrdn acumular titulos de nivel superior.

Los titulos de nivel superior universitario o no universitarios intermedios o finales
_que articulen con ciclos de licenciaturas u olras carreras de grado, no acumulan si
ssu alcance es otorgado por el titulo final; tampoco acumulardan titulos ororgados via
_equivalencias o si su equivalente en cantidad de materias 0 la carga horaria sea

inferior a mil cien (1.100) horas.

Se valorara de la siguiente manera: A la clasificacién con alcance del inciso a), by

c) se le podrd realizar una primera acumulacion con un puntaje de veinte (20)

puntos y una segunda acumulacién con quince (15) puntos.

Articulo 4: Los titulos de Maestro Superior, Préﬁesor de Ensefanza Primaria,
Profesor de Nivel Inicial, Profesor de 1°y 2° ciclo de la Educacién General Bdsica o

andlogos, no se acumulardn a los titulos clasificados con alcance docente.

CAPITULO III
DEL AUMENTO DEL PUNTAJE POR EJERCICIO DE LA DOCENCIA

Departamento

E tc;; lizaci®® | Articulo 5: Por Antigiedad en el ejercicio de la funcion docente. A los fines del
nexo
aumento del puntaje por antigiiedad docente, se considerard solamente hasta un
Darreto ? 5 ? mdximo de diez (10) puntos y no se sumaran los puntajes de las antigtiedades /
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Articulo 6: Para la provision de cualquier cargo del egcalafdn docente de la
Ensefianza Secundaria, la antigiiedad en la docencia serd computada por cada afio o
fraccién no menor de seis (6) meses, de la siguiente manera y con la limitacién del
articulo precedente:

a) Horas cdtedras y/o cargos frente alumnos:

Docencia Media (Horas Cdtedras), Maestro de Ensefianza’ Prdctica, Ayudante de
Gabinete Psicopedagogico, Maestro Tutor Rural, Horas Catedras de Nivel Superior
Yo Universitario, Maestra de Nivel Primario, Maestra de Nivel Primario de la
Modalidad de Adultos, Maestra Pre-escolar, Ensefianza Especial, Preceptor,
Ayudantes Técnicos de Laboratorios de Informdtica y de Ciencias Naturales y otros
que se encuadren en el item. g

b) Otros cargos que no se encuentran frente alumnos:

Secretarios  Docentes,  Pro-Secretarios  Docentes,  Ayudantes  Técnicos

Administrativos, Bibliotecarios y otros no encuadrados en el inciso a).

Se valorard de la siguiente manera: =

Con la antigiiedad ejercida o acreditada en horas catedras y/o cargos detallados en
el inciso a) si se inscribe o aspira al mismo nivel, modalidad, horas catedras o
cargos contenidos en el referido inciso a), bonificard un (1) punto por afio sin zona
desfavorable y uno con cincuenta centésimos (1,50) de puntos con zona
desfavorable, si se inscribe o aspira a otro nivel, modalidad o cargos detallados en
el inc. b) bonificard sesenta centésimos (0,60) de punto por aRo sin zona
desfavorable y noventa centésimo (0,90) de punto por afio con zona desfavorable.

La antigiledad ejercida o acreditada en el nivel inicial y/o primario no bonificard
puntaje si se inscribe en cargos u horas catedras del inciso a).

Con la antiguedad ejercida o acreditada en los cargos del inciso b), si se inscribe o
aspira al mismo cargo de los encuadrados en dicho inciso b), bonificard un (1)
punto por ahio sin zona desfavorable y uno con cincuenta centésimos (1,50) de punto

por ano con zona desfavorable; si se inscribe o aspira a otro nivel, modalidad o
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cargos detallados en el inciso aj bonificard sesenta centésimos (0,60) de puntos por
afio sin zona desfavorable y noventa centésimos (0,90) puntos por aiio con zona

desfavorable.

Articulo 7: Por Antigiiedad en cargos jerdrquicos no directivos. A los fines del
aumento del puntaje por antigiiedad en el cargo, en el caso de concursos de titulos y
antecedentes para cargos escalafonados superiores al inicial de la carrera, se
bonificard, por cada afio o fraccion no menor de seis meses, al puntaje ordinario un
(1) punto por antigiiedad en el mismo cargo o en uno superior; cincuenta centésimas
(0,50) de punto por la antigiiedad en el cargo inmediato inferior, siempre que no sea
éste wltimo el inicial de la carrera (Articulo 55 del Estatuto de la Docencia Media,
Especial y Superior).

Tope del item seis (6) puntos.

CAPITULO IV
DEL PUNTAJE PO RMACION POS-INICIAL

Articulo 8: Pos-Grados: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Serdn
valorados los Pos-grados del pais o reconocidos por la jurisdiccion, siempre que
signifique agregar mds estudios de una misma carrera afin al titulo de base o a los
que supone el litulo reglamentario si amplia el campo de conocimiento, entendido

como un perfeccionamiento del drea de lo disciplinar o lo pedagdgico-didactico.

Cenvenio........

La escala de valoracion serd la siguiente:
a) Especializaciones: cuatro (4) puntos.
b) Maestrias: seis (6) puntos.

¢) Doctorados: ocho (8) puntos.

No se sumardn de manera independiente los pos-grades correlativos anteriores
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Articulo 9: Pos-Titulos. Sercn valorados los pos-titulos de formacion, actualizacion
o perfeccionamiento pedagégico-diddctico, disciplinar, o de temas transversales de
la educacién cuya entidad oferente sea una Institucion de Nivel Superior o
Universitario del pais yo de la Provincia de Cérdoba.
La escala de valoracién serd la siguiente: -
a) Actualizacion Académica doscientas (200) horas minimo: cuatro (4) puntos.
b) Especializacion Superior cuatrocientas (400} horas minimo: seis (6) puntos.
¢) Diplomatura Superior seiscientas (600) horas minimo: ocho (8) puntos.
Ne se sumardn de manera independiente los pos-titulos correlativos anteriores

cuando se haya valorado el superior. =

Articulo 10: Por Aprobacion de Cursos, Seminarios, Jornadas. Por la aprobacion
de Dispositivos de Formacidn, Actualizacién y Perfeccionamiento pedagégico-
diddctico, disciplinar, o de temas transversales de la educacion, afines con la
asignatura o cargo al que se aspire o eferce, desde veinte (20) hasta ciento cincuenta
(150) horas reloj con evaluacion aprobada, con Resolucion de la Red Provincial de
Formacion Docente Continua o la que la reemplace en el futuro y determinacién de
los destinatarios, sean docentes de nivel 01) secundario, 02) primario o 03) sin
discriminar, u otros niveles y/o modalidades, se asignardn diecisiete milésimas
(0,017) de punto por hora reloj de cursado. )

No se tomardn réplicas de los dispositivos de formacion, actualizacion o
perfeccionamiento aprobados, aunque posean Resoluciones de Aprobacién por parte
de la Red Provincial de Formacién Docente Continua distintas.

Para aguellas capacitaciones que posean una carga hc_)rar:'a de veinte (20) horas o
mds, deberdn tener el ochenta por ciento (80 %) de horas presenciales respecto de la
totalidad de la duracién de la cursada. ) I

En ningun caso podrdn ser inferiores a veinte (20) horas presenciales. __,,f+/\_
————— N
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Articulo 11: Por el Dictado de Cursos, Seminarios, Jornadas y Pos-titulaciones.
Por el dictado de dispositivos de formacién, actualizacién o perfeccionamiento en
cardcter de capacitador para el perfeccionamiento y/o actualizacion pedagdgico-
diddctico, disciplinar, o de temas transversales de la educacion, afines con la
asignatura o cargo a giie se aspire o ejerce, desde veinte (20) hasta ciento cincuenta
(150) horas reloj con evaluacion, con Resolucién de la Red Provincial de Formacion
Docente Continua, o la que reemplace en el ﬁ:t;ra, y la determinacién de los
destinatarios sean docentes de nivel 01) secundario, 02) primario o 03) sin
discriminar, u ofros niveles y/o modalidades, corresponderd asignar veinie
milésimas (0,020) de puntos por hora reloj dictado.

No se tomardn réplicas de los dispositivos de formacion, actualizacion o
perfeccionamiento aprobados, aungue posean Resoluciones de Aprobacién por parte
de la Red Provincial de Formacién Docente distintas.

En ningiin caso podrdn ser inferiores a veinte (20) horas presenciales. Para aquellas
capacitaciones que posean una carga horaria de veinte (20) horas o mds, deberdn
tener el ochenta por ciento (80%) de horas presenciales respecto de la totalidad de
la duracidn de la cursada. -

Tope parcial del Capitulo IV enire los articulos 8,9, 10y 1 1; setenta (70) puntos.

Articulo 12: Por la Aprobacién de Ciclos Completos de Idiomas o Segunda
Lengua. Por la Aprobacién de Ciclos Completos Complementarios, de idioma
extranjero o lengua nativa, diciados por Institutos-Superiores No Universitarios o
Universidades de prestigio del medio, que no reinan las condiciones para ser
reglamentados como titulos, se le asignard uno con cincuenia centésima (1,50) de
punto, acumulables a cualquier asignatura o cargo.

Tope del item uno con cincuenta centésimas (1,50) de punto.

Articulo 13: Del Puntaje por Aniecedentes Meritorios. Se considerardn todas

Fecm.] 1 MAM

Afuelias capacitaciones con impacto en el nivel o modalidad, relevantes en cuanto a




la especificidad del drea o campo disciplinar que no cuenten con Resolucicn de Red
de Formacion Docente Continua y emitidas por entidades oficiales o privadas de
reconocido prestigio en el dmbito nacional y provincial

La valoracién de estos antecedentes quedard sujera a la reglamentacion que se
realice.

Tope del item seis (6) puntos.

CAPITULO V

DEL PUNTAJE POR TRABAJO INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES

Articulo 14: Del Puntaje por Jefe de Departamento de Materias Afines. Por afio o
ciclo lectivo completo de ejercicio con certificacion de la Direccién de la escuela y
de la supervision correspondiente se valorard con dos (2) puntos.

Tope del item seis (6) puntos.

Articulo 15: Del Puntaje por Miembro del Consejo Escolar de Convivencia. Por
afio o ciclo lective completo de ejercicio con certificacién de la Direccion de la
escuela y de la supervisién correspondiente se valorard con dos (2) puntos.

Tope del item seis (6) puntos.

Articulo 16: Del Funtaje por Profeser Tutor de Pasantias. Por afio o ciclo lectivo
completo de ejercicio con certificacién de la direccion de la escuela y de la
supervision correspondiente se valorard con dos (2) punios.

Tope del item seis (6) puntos.

Articulo 17: Del Puntaje por Salidas Educativas. Por la participacién en
campamentos  educativos, competencias intercolegiales, Olimpiadas, salidas

educativas con aprobacicn de la autoridad educativa correspondiente de los
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proyectos y certificacién de realizacion, se hvalorard si es ‘“responsable
organizador” con un (1) punto por salida y si es “acompariante " con cincuenta
centésimas (0,50) de punto.

Las salidas y/o vigjes educativos deberdn cumplimentar con la Resolucion N°
57/2001 del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba, o la que la
reemplace en el futuro. )

Tope del item ocho (8) puntos y con hasta dos {2) participaciones por cada ciclo

lectivo.

Articulo 18: Del Puntaje por Premios. Por primeros y segundos premios, obtenidos
en certdmenes publicos de reconocida jerarquia, oficiales o privados, organizados
/o tonvocados por el Ministerio de Educacion Provincial o Nacional vinculados
con los aprendizajes de los estudiantes, se otorgard. un (1) punto y cincuenta
centésimas (0,50) de punto por cada uno, respectivamente.

Tope del item dos (2) puntos.

Articulo 19: Del Puntaje por Docente Orientador. De acuerdo a lo dispuesto por
Resolucion N° 1258/2012, y/o la que la reemplace en el futuro, sélo de las
asignaturas de Prdctica Docente se valorard de la siguiente manera: de diez (10) a
veinte (20) horas, cincuenta centésimas (0,50) de punto; y de mds de veinte (20)
horas, un (1) punto. -

Tope del item cinco (5) puntos y con hasta dos (2) participaciones por cada ciclo

lectivo.
CAPITULO VI
DEL PUNTAJE POR ANTECEDENTES DOCENTES, PROFESIONALES Y
OTROS
nto
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Articulo 20: Por la Publicacidn de Libros y/o Articulos.

a) Por la Publicacidn de Libros: Por la publicacién de libros sobre temas
referidos al desarrollo de io disciplinar, perfeccionamiento pedagdgico - diddctico o
técnico-profesional, o bien, sobre temas transversales de la educacion, afines con la
asignatura o cargo a que se aspire o ejerce corresponderdn: de inico autor, cuatro
(4) puntos, y co-autor o autoria compartida, dos (2) puntos.

Tope del inciso a) ocho (8) puntos.

b) Por la Publicacion de Articulos: Por la public—acidn de articulos en
organismos cientificos efectivamente validados, considerados de importancia en el
dmbito nacional o provincial, sobre temas de perfeccionamiento pedagigico -
diddctico o técnico-profesional o temas transversales a la educacion, se otorgardn
veinticinco centésimas (0,25) de puntos.

Tope del inciso b) dos (2) puntos.

Para los incisos a) y b), se deberd acreditar el derecho de autor y presentar los
correspondientes Internationa! Standard Book Number (ISBN), International
Standard Serial Number (ISSN) de la publicacién referida o cualquier otro reguisito
que la normativa a futuro establezca, debiendo el aspirarite presentar original y
copia de la documentacion que acredite su autoria.

Para el casa de publicaciones virtuales, las mismas deberdn acreditar ademds de los
requisitos antes mencionados (ISBN, ISSN, original y copia de la documentacién que
acredite su autoria), cualquier otro requerimiento que la normativa a futuro

establezca. -

Articulo 21: Por Comisiones de Cardcter Pedagdgico-Diddctico o Técnico-

Profesional. Encomendadas por Decreto Nacional o de la Provincia de Cérdoba, ,
Resolucion Ministerial o de las Direcciones Generales de Educacion de la actual —/7/_’/\
estructura ministerial provincial, ¢ la que corresponda en el futuro, y debidamente . T ;
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cumplida, siempre que realice un reconocido aporte dentro del campo de su
formacion y/o pedagégico-diddctico, recibirdn: hasta un afio de duracion, un (1)
punto; y mds de un ario de duracion, dos (2) puntos.

Tope del item: dos (2) puntos.

Articulo 22: Por Becas. Por becas de estudio, de perfeccionamiento pedagdgico-
diddctico o técnico-profesional, afines con la cdtedra o cargo a que se aspira o
ejerce, ororgﬁdas por instituciones oficiales o privadas, del pais o del extranjero, de
reconocido prestigio y que hayan sido debidamente cumplidas, se bonificardn de la
siguiente manera: i

a) Cuando fueran de hasta seis (6) meses: cincuenia centésimas (0,50) de punto.

b) Cuando fueran de hasta un (1) afio: un (1) punto.

¢) Cuando fueran de mds de un (1) afio: dos (2) puntos.
Tope del item: dos (2) puntos.

Articulo 23: Por Adscripciones a Cdtedras Superiores y/o Universitarias. Por las
adscripciones a cdtedras docentes de nivel superior no universitario o universitario,
cumplidas y con resolucion de aprobacién y de dos afios de duracion como minimo,
se asignard un puntaje de dos (2) puntos.

Tope del item: dos (2) puntos.

Articulo 24: Del Puntaje por Concepto Profesional Docente. Se computardn
solamente los conceptos correspondientes a los tres (3) ultimos afos de actuacion

del docente en Instituciones de gestién oficial de la Provincia de Cordoba, y a los

Departamento jines del cémputo de dicho item se considerardn dos (2) puntos por cada calificacion

m%%;—zggg& nual Sobresaliente, un (1) punto por cada calificacién anual de Distinguido y con

" — 25? untaje nulo para las calificaciones de Bueno, Regular y Malo.

St XL - = —
s wando los conceptos de los distintos establecimientos en el que se desempeha el

Convenio...........
m 11 MAR 2 qgente difieran entre si, se computard el que mds favorezca al mismo. f




Tope del item: 6 (seis) puntos.

Articulo 25: Los antecedentes correspondientes a los articulos 10, 11, 13, 14, 15, 16,
17, 18 y 19 caducardn a los diez (10) afios a contar desde el cierre de la
Convocatoria Anual que se clasifigue y teniendo en consideracién la fecha de

finalizacién que se consigna en la certificacion.

Articulo 26: Puntaje por Promedio General. Por promedio general de la carrera en
los  estudios de Nivel Superior No Universitarios y/o Universitarios,
correspondientes a los titulos oficialmente reconocidos, se otorgard puntuacién
siempre que el promedio general no sea inferior a ocho (8).
Se valorara de la siguiente manera:

a) Promedio igual a diez (10): cuairo (4) puntos.

b) Promedio igual o superior a nueve (9): tres (3) puntos.

¢) Promedio igual o superior a ocho (8): dos (2) puntos.
Tope del item: cuatro (4) puntos.

Articulo 27: De la Bonificacion por Estudios Parciales. Por cada ajio aprobado de
alguna de las carreras correspondientes a los titulos comprendidos en los incisos aj,
b) y c) del articulo 1°, se bonificard con un (1) punto por afio académico completo y
aprobado; con un tope de hasta cinco (5) puntos.

Se considerard sélo una carrera como estudio parcial y dicho puntaje caducard
cuando se incorpore el titulo definitivo en el legajo. .

Los estudios parciales caducardn a los cinco (5) atos desde la dltima materia
aprobada y acreditada efectivamente, contados desde el cierre de cada convocatoria

anual que se clasifica, en caso de no haber obtenido el titulo definitivo.

Tope del item: cinco (5) puntos. J—
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Articulo 28: Por el Desempefioc como Vocal de Junta de Clasificacién de Nivel
Secundario. Por el desempeno efectivo como Vocal de Junta de Clasificacion de
Nivel Secundario se valorard de la siguiente manera.

a) Por periodo completo de cuatro (4) afios: cuatro (4) puntos.

b) Por afio completo o fraccion superior de mds de seis meses: un (1) punto.

Tape del item: ocho (8) punios.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29: En todos los casos que la Junta de Clasificacion aplique criterios
propios de valoracién de titulos y antecedentes no contemplados en esta
reglamentacion, segin facultades conferidas por el articulo 1] 0 del Decreto-Ley
214/E/63, se deberdn dejar establecidos en Resoluciones y/o Actas tales criterios.

Las decisiones se tomardn por simple mayoria de votos de los presentes.

Articulo 30: En todos los casos, sin excepcion alguna, los interesados deberan
presentar originales y copias de sus antecedentes a los fines de la apertura de su
legajo, de la clasificacién y posterior puntaje anual (Articulo 110, inciso 14° del
Decreto Reglamentario N° 5286-E-68).

Articulo 31: Los antecedentes a que se refiere el articulo precedente, solo se
computardn desde la fecha de obtencién del titulo reglamentario para la

especialidad o cargo al que se inscribe y aspira, o desde el ingreso a la docencia.

Articulo 32: Cada aspirante quedard inscripto en la totalidad de los espacios
curriculares, cargos y horas cdtedras que le otorguen los alcances de los titulos que
posea, y para cargos directivos en las escuelas que reina las condiciones

estatutarias de acuerdo a la reglamentacion vigente._
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CAPITULO VI

DI, ICTH

Articulo 33: La presente reglamentacion comenzard a regir re;:ién a partir de la
convocatoria anual 2019 y para la LOM del posterior afto; quedando el Ministerio
de Educacidn facultado para dictar las normas necesarias para su implementacion
en forma gradual. |
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